	Notulen OC & MR KC Koningskwartier   

Datum: maandag 18-05-2026
Tijd: 19:45 uur
Locatie: online
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OC aanwezig:
Leonie, Marloes, Amy, Larissa

MR aanwezig:
Bianca, Vincent, Janita, Inge, Esther, Hans, Joyce. 


Notulen OC en MR gezamenlijk
	Agendapunt
	Toelichting
	Actie/ afspraak

	Voorstelrondje. 
	Starten met gezamenlijk voorstelrondje i.v.m. nieuw OC-lid Amy.
	

	Vaststellen OC/MR notulen. 
	Vastgesteld, geen aanvullingen. 
	

	Veilige verkeerssituatie.
	Bianca licht de berichtgeving en de ludieke actie toe i.v.m. de verkeersveiligheid – ludieke actie op 28 mei. 
	De leerlingenraad is hierbij betrokken. 

	Groen-blauwe schoolplein.
	Gesprekken lopen met Reigerbos en Grow Up. Een ouder van het Reigerbos start een werkgroep op. Er is geworven onder de ouders van KCK om deel te nemen aan de werkgroep. Wensen kunnen mogelijk niet allemaal gerealiseerd worden. Eerste aandachtspunt is het creëren van schaduwplekken op het schoolplein. Kosten zijn hoog. 
	Werkgroep oprichten: Leonie betrokken. 

Directie van de twee scholen maken een gezamenlijk plan van aanpak van wensen i.c.m. financiën die beschikbaar zijn.

Idee wordt geopperd om nog via de groepsapp van de klassen een oproep te plaatsen indien niet voldoende ouders zich melden. 

	Avondvierdaagse.
	Wordt dit geregeld via school? Nee, er wordt niet gezamenlijk gewandeld. 
	

	Verdelen kleutergroepen.
	Vraag of de kleutergroepen gehusseld worden. Directie en leerkrachten lichten toe. Instroomgroep leerlingen worden evenredig verdeeld over de andere kleutergroepen, er wordt rekening gehouden met vriendjes, verdeling jongens/ meisjes etc. 
	Leerkrachten van de onderbouw zijn hierbij betrokken. 

	Verlichting schoolplein.
	Duurt te lang, Hans en Leonie zitten er achteraan. 
	Blijven opvolgen vanuit directie.



Notulen MR met Hans
	Agendapunt
	Toelichting
	Actie/ afspraak

	MR notulen vorige vergadering. 
	Vastgesteld en geen aanvullende agendapunten. 
	

	Rouwprotocol
	Er is naast het rouwprotocol een kwaliteitskaart. Binnen de Groeiling wordt ook aan een rouwprotocol gewerkt, deze wordt er nu nog naast gelegd. Hans heeft donderdag DB en hoopt daar meer te horen – gaan we een stichting breed rouwprotocol hanteren of een schooleigen variant?
	Komt ter vaststelling terug op de volgende MR vergadering.  

	Taakbeleid en werkverdelingsplan 
	Nog niet vastgesteld, vanuit de Groeiling is een werkverdelingsplan. 
Rol van de PMR hierin? Tot nu toe nog niet, eerst moeten grote lijnen wordt vastgesteld. Daarna wordt de PMR pas betrokken. 
	10 juni extra teamvergadering over dit onderwerp. Nu geen concrete vraag/vragen aan de MR. 

	Hans verlaat KCK per 01-09
	Hans licht zijn vertrek toe en er worden vragen beantwoord. 
	

	Schoolgids
	We bespreken de stand van zaken. Er wordt momenteel niet veel gewijzigd. Concept staat in Vensters, wordt pas gedeeld met MR als deze verder is uitgewerkt. 
	Voor volgende MR vergadering wordt het concept aangepast en ingediend in de MR > Hans vraagt advies op de praktische wijzigingen, inhoudelijk wijzigt er niet veel. 

	Formatie
	Binnen MT besproken – collega’s willen meedenken over formatie. Is advies van de MR gewenst in de verdeling van Fte’s? Nee. Er is weinig ruimte voor ambulante ondersteuning, alle formatie zit in de groepen en er gaat ook veel formatie naar de TSO-bemanning. 
	1 juni wordt de formatie besproken met het team. Daarna z.s.m. vaststellen door MT en dan door naar de MR ter goedkeuring. OMR wordt om advies gevraagd, PMR om instemming. 

	TSO
	Er gaat veel geld naar de PM’ers die de TSO draaien, daardoor is er minder ruimte voor andere ambulante ondersteuning. Het advies van Hans aan de MR is of het thema schooltijden en TSO door de MR kan worden opgepakt. Advies van de MR is om eerst te informeren richting ouders en een volgende stap kan dan zijn dat de MR volgend schooljaar peilingen uit gaan zetten onder ouders. Zijn ouders bijvoorbeeld bereid om een vrijwillige bijdrage voor de TSO te leveren op jaarlijkse basis? M.b.t. de vrijwillige bijdrage noemt de oudergeleding dat het betalen met een automatische incasso wenselijk zou zijn. Ook wordt de optie om donaties te doen via bijv. schoolkassa benoemd. 
	Komende Nieuwsbrief – directie: stukje opnemen over de kosten die de school kwijt is aan de TSO, welke zorgen daar over zijn en dat aan de MR gevraagd is om over dit onderwerp mee te denken. 

Schoolkassa, tikkie en andere betaalmogelijkheden worden onderzocht door de OC – m.b.t. mogelijkheden betalen via automatische incasso.

	Tijdelijke huisvesting
	Het wordt spannend, er zijn nog geen vergunningen rond. Het zou zomaar kunnen dat na de zomer daar nog niet gestart kan worden. Het idee was om de kleuters daar te laten starten. We spreken over de keuze om zes groepen van dezelfde leeftijd hier te laten starten. En niet een keuze voor bijvoorbeeld een groep 1 t/m 6. Hans spreekt uit dat er een peiling onder het team is geweest en dat dit de wens van het team is. Vooral de samenwerking tussen de kleutergroepen onderling speelt hierin een belangrijke rol. 
	Voor nu geen acties, Hans zit er achteraan  bewuste keuze om het team nu niet te informeren. 

We bespreken huisvesting in het tweede deel van de vergadering nader. 




Tweede deel vergadering zonder Hans
	Agendapunt
	Toelichting
	Actie/ afspraak

	BAC nieuwe directeur
	Vincent licht toe. De sollicitaties lijken (nog) niets op te leveren. Inzet interim wordt onderzocht. Team spreekt wens uit om in het geval van interim met Hans te blijven samenwerken. Zorgen over de vele wisselingen. Kan er nog opnieuw geworven worden? Meer aandacht besteed worden aan de vacature? Delen onder ouders, op de sociale mediakanalen van de school etc. Dit is tot nu toe niet gebeurt. 
	Bianca mailt nog na richting Atie over de zorgen die er zijn vanuit de MR en de vragen die tijdens deze bijeenkomst zijn besproken. 

	Huisvesting
	Team licht de keuze nader toe – ouders hebben hun zorgen over de keuze om de kleutergroepen te isoleren van de rest van de school. Denk aan groepsoverstijgende onderwijsbehoeften, maar ook het contact met de jongere en oudere kinderen. 
	Zorgen worden teruggekoppeld aan Hans. 

	Rol MR
	We bespreken de rol van de MR nu, en hoe we deze in de toekomst graag zouden zien. Duidelijke wens om met 4 PMR en 4 OMR leden te gaan werken komend jaar. Er moeten verkiezingen worden uitgezet – 2 nieuwe personeelsleden en 2 nieuwe ouderleden. 
	PMR stemt onderling af over verantwoordelijkheden en verkiezingen.

OMR stelt verkiezingstekst op voor de vacature oudergeleding. 
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