	Notulen MR KC Koningskwartier   

Datum: maandag 22 september 2025
Tijd: 16:30-18:15 uur
Locatie: KC Koningskwartier
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MR Oudergeleding:			MR Leerkrachtengeleding:
Bianca (vz)	aanwezig		Esther		aanwezig
Joyce		aanwezig		Inge		aanwezig
Vincent (not)	aanwezig		Janita		aanwezig


Overleg MR & directie onderwijs
1.	Welkom nieuwe leden + bespreken rollen en taken

De voorzitter blijft ook dit jaar aan als voorzitter. De notulist zal per vergadering te rouleren.

2.	Vaststellen agenda

Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

3.	Vaststellen notulen 30 juni 2025

Er zijn geen opmerkingen op de notulen. De notulen worden vastgesteld.

4.	Opvolgen actiepunten

De directeur ligt toe welke (noodzakelijke) beleidsdocumenten er opgesteld dienen te worden.

Er ligt een verbeterplan vanuit de Groeiling n.a.v. de achterstand opgelopen bij afwezigheid van Sandra en Jamey. De IB’er en de directie zullen klassenbezoeken afleggen. Er zijn leerteams voor basisvaardigheden (taal, rekenen) inclusief specialisten. Er is een nieuwe taalmethode (Taaljacht). De school scoort lager dan verwacht op een aantal punten, en ook Thuis Nabij onderwijs is nog niet op het te verwachten niveau.

(Vanuit de Rijksoverheid) dient er vanaf 2035 Inclusief Onderwijs te zijn, waarbij alles in de klas aangeboden dient te worden (tijdens de les, in het lokaal). Dit leidt tot extra belasting van de leerkrachten en er wordt ook aangegeven dat de school dan extra lokalen ter beschikking zou moeten hebben, bijv. een woonkamer met weinig prikkels.

De voorzitter geeft aan dat er ook een aantal pragmatische beleidsdocumenten opgesteld moeten worden, zoals bijv. het tropenrooster. De directeur geeft hierbij aan dat juist omtrent dit punt er veel discussie was. Hij is hierover in gesprek met de directie opvang. De schoolsluiting eind vorig schooljaar dient nog geëvalueerd te worden; dit zal meegaan in een bredere enquête/uitvraag richting de ouders. Er is hierover geen beleidsdocument vanuit de Groeiling.

Andere voorbeelden naast het hitteprotocol die benoemd worden zijn een gedragsprotocol, een pestprotocol en een schermtijdprotocol. De MR geeft aan dat zij willen ondersteunen door elke vergadering één protocol in concept ter bespreking op te stellen. Er zijn voorbeelden beschikbaar in de bibliotheek van de Groeiling.

Actie: voorbereiden voorstellen voor protocollen (Esther, Joyce).

Voor het werkverdelingsplan heeft de directeur gesprekken met alle medewerkers. Het enige wat op dit moment vaststaat is dat de leerkrachtengeleding ieder 60 uur per jaar beschikbaar heeft voor de MR.

De verwachting is dat de school blijft groeien maar dat 20 lokalen voldoende zal zijn. Het zou opportuun zijn als Gro-up naar het Reigerbos zou verhuizen, zodat er geen extra aanpassingen gedaan dienen te worden (peutertoiletten, teamkamer achter de keuken).

De directie van de Groeiling geeft het KC Koningskwartier het komende jaar om orde op zaken te stellen. Onderdeel hiervan is de identiteit van het KCK. Er is vanuit de leerkrachten feedback gegeven op het concept beleidsstuk, maar hierop is nog geen reactie of revisie gekomen. Dit dient verder besproken te worden met de leerkrachten, en kan betekenen dat leerteams hun werklast moeten prioriteren.

5.	Instemming schoolgids

De voorzitter heeft namens de MR feedback gegeven over de schoolgids. De MR dient hiermee in te stemmen. De directeur geeft aan dat nog veel onderdelen in beweging zijn en dat er nog onvoldoende samenhang is. De schoolgids moet voor 01 oktober aangeleverd worden, dus zal ook korte termijn naar de MR komen.

6.	Financiën KCK

Er is een resultaat behaald van -/- €300,000. Dit tekort kan verklaard worden door o.a. hogere lasten voor interim personeel (gym, directie, IB). Er zijn diverse opties om dit terug te brengen, zoals aanpassing van de ouderbijdrage, vrijwilligers voor de tussenschoolse opvang etc. De subsidie Basisvaardigheden is ingezet om een deel van het tekort van dit jaar en volgend jaar te dekken. Zie ook punt 8 hieronder.

7.	Schooljaarverslag 2024-2025.

Er is vanuit de MR feedback gegeven op het schooljaarverslag. 

8.	Subsidie Basisvaardigheden - activiteitenplan

De MR wordt gevraagd om in te stemmen met het activiteitenplan en de memo subsidie basisvaardigheden. 

9.	Plusklas

Inclusief onderwijs is onderwijs binnen de groep, niet daarbuiten. Hieronder valt ook de Plusklas. De HB/plusklas behoefte aan onderwijs is continu; niet op een enkel dagdeel, en moet daarmee volledig in de klas aangeboden worden. Vanuit de oudergeleding van wordt aangegeven dat er voorbeelden beschikbaar zijn m.b.t. screening bij de intake en beleidsstukken. Vanuit de leerkrachtengeleding is er een zorg dat de huidige onderwijsbasis niet stabiel genoeg is om het onderwijsteam hiermee te belasten. Er zal prioriteit gegeven moeten worden aan de basis, zoals de verschillende niveaus in de klas.

De MR geeft aan dat er duidelijk behoefte is om nogmaals breed vanuit school te communiceren hoeveel dossiers er momenteel om aandacht vragen (en waarom), zodat ouders een duidelijker overzicht hebben en ook weten welke prioriteiten er zijn.

10.	Wat verder ter tafel komt

De directeur geeft aan dat hij de wens heeft om een klankbordgroep vanuit ouders in te richten.

Er wordt aangegeven dat er behoefte is aan meer verdieping tijdens het MR-overleg, en dat het gezamenlijke agendadeel met de OC veel tijd inneemt. Aangezien de verbouwing bijna gereed is, is het wellicht mogelijk om dit terug te brengen naar 15 minuten, of om het eens per twee vergaderingen te combineren.
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