
Jaarverslag 2024 – 2025
Medezeggenschapsraad 

Met dit verslag laten we u op hoofdlijnen zien waar we dit schooljaar aan hebben gewerkt.

Wilt u meer informatie, ergens op reageren of iets aan ons meedelen, dan kunt u ons bereiken via 
kcmr@kckoningskwartier.nl

Liever een gesprek? Benader ons op het schoolplein!

mailto:kcmr@kckoningskwartier.nl


Samenstelling MR

De MR bestond in 2024 – 2025 uit de volgende leden:

Oudergeleding Leerkrachtengeleding
Bianca Langhout (vz) Esther Spruijt
Kaoutar Kaddouri Marleen Noorlander
Vincent Laging Tom van de Kamp

• In de zomer is afscheid genomen van Kaoutar; Joyce Fourie
is verkozen als nieuw lid in de oudergeleding.

• Marleen en Tom zijn ook teruggetreden en zijn opgevolgd 
door Inge van Grieken en Janita Heemskerk.

Vergaderingen 2025 – 2026

MR-vergaderingen zijn meestal opgedeeld in twee delen: 
• Een gezamenlijk overleg met de Oudercommissie KCK (OC) 

voor onderwerpen die zowel opvang als onderwijs betreffen. 
Aanwezig zijn zowel de directeur als adjunct-directeur.

• Een afzonderlijk overleg tussen MR en de directeur, waar 
het (onderwijs)zaken betreft die behandeld worden conform 
de Wet Medezeggenschap op Scholen.

Algemene MR onderwerpen

De MR heeft instemmingsrecht op diverse beleids-
documenten zoals o.a.:
• De Schoolgids
• Het Schoolplan
• De hoogte van  de ouderbijdrage
• Het werkverdelingsplan
• Het formatieplan
Eventuele feedback vanuit de MR is verwerkt in deze 
documenten, waarna er mee ingestemd is.

De MR geeft advies op o.a.:
• Het meerjarig financieel beleid (o.a. structurele tekorten en 

te maken investeringen).
• Het schooljaarplan.
• Onderwijsontwikkeling (o.a. reken- en taalmethodes, HB-

beleidsontwikkeling).
• De resultaten van de CITO-toetsen.
• De vakantieplanning.

Er wordt sinds dit jaar gewerkt met een zogenaamde 
Aanbiedingsbrief MR om formele instemmings- en 
adviesprocedures eenduidig te maken.



Verkeersveiligheid
Er zijn structurele zorgen besproken over drukte bij de fietsbrug 
en parkeerhavens, foutparkeren tijdens halen/brengen, en de 
verminderde bereikbaarheid voor hulpdiensten. In afstemming 
met de MR van het Reigerbos is de gemeente gevraagd om 
mogelijke oplossingen in de inrichting van de openbare weg.

Er is ook met enige regelmaat gewerkt aan bewustwording via 
communicatie naar ouders, en het stimuleren van alternatieven 
zoals via een app punten verdienen met lopen en fietsen.

Incidenten
De ontruiming van december 2024 is geëvalueerd. De BHV 
handelde juist en tijdig; de verkeerssituatie bleek opnieuw een 
knelpunt. Er zijn verbeteringen doorgevoerd.

Schoolplein
Om de drukte op het schoolplein te verminderen is er overleg 
geweest met het Reigerbos over aanpassingen van de 
schooltijden. Voor het KCK is er duidelijk gecommuniceerd in 
de nieuwsbrief over verzamelplekken. Er is aandacht gevraagd 
voor de verlichting en beplanting op het schoolplein.

Groei
De leerling prognose laat een sterke stijging zien tot ca. 450 
leerlingen, waardoor de modulaire lokalen noodzakelijk blijven. 
Er is aandacht gevraagd voor de grootte van de fietsenstalling 
en het gesprek met de gemeente over een nieuwe gymzaal nabij 
het KCK.

Specifieke MR-onderwerpen

Een greep uit de thema’s die dit jaar besproken zijn, al dan niet 
gezamenlijk met de OC.

Directiestructuur
Vertrek van de directeur onderwijs, tijdelijke inzet van een 
interim-directeur en interim-clustermanager opvang, en de 
werving van een nieuwe directeur. Namens de MR is de 
voorzitter onderdeel geweest van de sollicitatiecommissie.

Huisvesting, groei en verbouwing
De MR heeft o.a. gekeken naar het instemmingsproces in de 
gemeenteraad, de haalbaarheid van de planning, risico’s bij 
vertraging, en de indeling en inrichting van de nieuwe ruimtes.

Integraal Kindcentrum-raad
De MR en OC hebben samen verschillende modellen 
onderzocht voor een mogelijke IKC-raad, waaronder de optie 
voor een nieuwe formeel gemandateerde raad. Er is uiteindelijk 
gekozen voor behoud van het huidige model met gescheiden 
organen en gezamenlijk overleg.

HB-ontwikkeling
Het verschil in werkwijzen tussen onder-, midden- en 
bovenbouw is besproken. Er zijn afspraken gemaakt over 
communicatie. De uitwerking van het beleidsplan loopt door 
tot het schooljaar 2025 – 2026.
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