	Notulen MR KC Koningskwartier   

Datum: maandag 02 februari 2026
Tijd: 19:45-21:15 uur
Locatie: Online
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MR Oudergeleding:			MR Leerkrachtengeleding:
Bianca (vz)	aanwezig		Esther		afwezig
Joyce		aanwezig		Inge		aanwezig
Vincent (not)	aanwezig		Janita		aanwezig


Overleg MR & directie onderwijs
1.	Welkom 

Geen aanvullingen.

2.	Vaststellen agenda

Geen aanvullingen.

3.	Vaststellen notulen 24 november 2025

Geen opmerkingen; de notulen worden vastgesteld.

4.	Opvolgen actiepunten

Reactie vanuit MT KCK naar aanleiding van schriftelijke inbreng MR: werd veel ervaren als herhaling van eerder besproken punten. Gevoel dat er onnodig opnieuw tijd en moeite wordt besteed aan zaken die al afgesproken zijn. Insteek vanuit MT KCK is om vooral vast te houden aan de bestaande kwaliteitskaarten, en die lijn te volgen voor verbetering. Algemeen gevoel is dat er ruimte is voor betere communicatie en het helder afstemmen van verwachtingen. MR geeft aan het jammer te vinden dat dit door het MT zo ervaren wordt. Bijv. voorstel van smartphonebeleid leek bij wisseling van directeur tussen wal en schip te vallen; het was voor de MR onduidelijk wat de status van dit document was en MR opperde daarnaast voorstellen tot verdere verduidelijking van definities. MR geeft ook aan dat gestelde vragen ook vragen zijn die breder leven onder de ouders, en dat dit gezien kan worden als een signaal vanuit de ouders dat er behoefte is aan verdere uitleg of verduidelijking (bijv. in de nieuwsbrief uitleggen hoe er op het KCK nagekeken wordt). 

Opvolging onverwacht bezoek schoolinspectie. Er wordt een adviesbureau (Helder Onderwijsadvies; extern bureau werkt vaker met de Groeiling) betrokken voor begeleiding van de school om hogere verwachtingen te gaan stellen aan de kinderen, in lijn met het advies van de schoolinspectie. Tijdslijn betreft begeleiding voor een langere periode. Vanuit de MR wordt gevraagd hoe dit gekoppeld kan worden aan lopende (onderwijs)plannen of bijvoorbeeld aan de bestaande plusklas. De directeur geeft aan dat daarnaar gekeken wordt maar er wordt nogmaals benadrukt dat, als Thuis Nabij-school, het doel is om inclusief en passend onderwijs aan te bieden aan alle kinderen. Er zijn hierbij ook zorgen over de belasting van de medewerkers.

Taakbeleid/werkverdelingsplan is onderdeel van de nieuwe CAO en wordt (als onderwerp) ook aangereikt vanuit de Groeiling. Dit moet afgerond zijn voor de zomervakantie en dan geaccordeerd worden door de personeelsgeleding van de MR. De Groeiling schrijft niets voor maar tot nu toe wordt gewerkt met de MR. Het taakbeleid staat op schrift maar behoeft nog aanvullende afspraken (bijv. aanwezigheid bij studiedagen).

Vanuit de MR wordt aangegeven dat het opvalt dat er relatief weinig vanuit de Groeiling beschikbaar is in het kader van uniformiteit. Voor een groeiende school is het echter ook prettig om de ruimte te houden voor eigen invulling op schoolniveau.

5.	Korte punten ter informatie, bespreking of vaststelling

Concept vakantie- en studiedagen wordt toegelicht. Verlenging meivakantie is voordelig qua budget dagen. De juniweek wordt erg gewaardeerd door het team en onderbreekt ook de lange hoeveelheid aaneengesloten schoolweken voor de leerlingen (liever niet meer dan 9 weken). Concept vakantie- en studiedagen is vergeleken met conceptrooster Reigerbos; enige afwijking is rond de meivakantie, wat wellicht niet prettig is qua opvang. Het verzoek vanuit de MR is om dit ook te vergelijken met de Eendracht, zodat er gestreefd kan worden naar een uniforme vakantieperiode voor Zevenhuizen. Concept is ook als concept gedeeld met het MT KCK; verzoek is om studiedag van 26 oktober 2026 te wijzigen naar 8 oktober 2026. Het rooster is momenteel nog niet vastgesteld. De personeelsgeleding van de MR zou graag inzichtelijk gemaakt hebben hoe de studiedagen de medewerkers belasten; dit kan via het werkverdelingsplan. Daarnaast wordt nog de suggestie gedaan om de studiedag van maart naar februari te halen zodat deze gebruikt kan worden voor het bespreken van de CITO-resultaten.

Toelichting opstellen rouwprotocol: er zijn twee ouders waarvan bekend is dat zij mogelijk op korte termijn komen te overlijden. Er is een werkgroep ingericht die een conceptprotocol opgesteld heeft voor deze en vergelijkbare situaties. Ook dit is een voorbeeld wat niet vanuit de Groeiling is geregeld. Het concept wordt voorgelegd aan de leerkrachten en daarna aan de MR.

Jaarverslag MR is in concept opgesteld. Kan nog visueel gemaakt worden met plaatjes. Splitsing van verantwoordelijkheden oudergeleding en leerkrachtengeleding komt niet naar voren. Voorzitter MR geeft aan dat er sowieso een plan is meer uiteen te zetten over werkzaamheden MR op website MR KCK. 

6.	Verdiepende onderwerpen

Formatie en financiën zijn vrijdag jl. toegestuurd aan de directeur; dit wordt volgende week besproken met de bestuurder van de Groeling. Het team kan nu ook haar voorkeur uitspreken voor volgend jaar. Het gevoel vanuit de directeur is dat het op dit moment redelijk passend is (ca. 1.5 FTE nader te beschouwen). Met name de kleutergroepen vraagt aandacht met het oog op een constante en stabiele bezetting. Vanuit de MR wordt de vraag gesteld wat de verhouding is tussen uren voor de groep en ambulante uren. De directeur beaamt dat daar in de toekomst ook aandacht voor moet zijn als de huidige kleutergroepen doorstromen naar de midden- en bovenbouw. Op dit moment is hij vooral bezorgd over het gebrek aan (gekwalificeerde) kandidaten voor de huidige vacatures. Werving gebeurt vanuit een centraal systeem vanuit de Groeiling. De directeur mag uiteindelijk een verzoek sturen naar de bestuurder om toestemming te vragen voor andere oplossingen, zoals een (premium-tarief) zzp’er.

7.	Wat verder ter tafel komt

Directeuren KCK en Reigerbos zijn het oneens met de gemeente dat kinderen naar Swanla moeten voor gym (m.n. groep 3, 4 en 5). Volgende week is opnieuw een gesprek met de gemeente over de gymzaal.

Tekort aan lokalen. De leerlingenprognose is bijgewerkt, en de vraag is hoe er voor de komende jaren een goede duurzame oplossing kan worden ingericht zodat dit probleem niet elk jaar opnieuw opgelost moet worden. Een optie is dat de gemeente een aantal (eigen) noodlokalen plaatst in Zevenhuizen, bijv. op de oude tijdelijke locatie KCK. Dit is echter nog niet besloten en mogelijk volgen er andere alternatieven. De groeiverwachting is ook gebaseerd op nieuwbouw in Swanla-driehoek, terwijl er voor die nieuwe leerlingen vooralsnog geen plek is op het Reigerbos en de Eendracht.

De vergadering wordt gesloten.

Toekomstige vergaderdata 2025-2026:
· 30 maart 2026 – 16:30-18:00 uur (fysiek)
· 18 mei 2026 – 19:45-21:15 uur (online)
· 29 juni 2026 – 16:30-18:00 uur + etentje (fysiek)
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